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Altalanos szabalyok

1.8 A pénzigyi eszkdzok piacardl sz6lo 2004/39/Edayelv (tovabbiakbamMiFID), illetve a befektetési
vallakozasokrol és az afimsdei szolgaltatokrdl, valamint az Aaltaluk vége&hdevékenységek
szabdlyair6l sz6lé 2007. évi CXXXVIII. torvény (tdbbiakbanBszt) ebirja a befektetési szolgaltaték
szamara, hogy Osszeférhetetlenségi politikat (toieddbanPolitika) készitsenek és arrol az ligyfeleket
tajékoztassak.

2.8 Az AEGON Magyarorszdg Befektetési Jegy Forgalin Zrt. (tovdbbiakbarAEGON a Bszt.-ben
meghatarozott befektetési szolgaltatasi tevékemjskgzil a kdvetkaiket folytatja ( Bszt 5. § (1.) bek
a.) és b.) pontok és a (2.) bek a) pontja, alapwiség ):
(1) megbizas felvétele és tovabbitasa,
(2) megbizas végrehajtasa az tgyfél javara,
(3) a pénzlgyi eszkdz letébrzése és nyilvantartasa, valamint az ehhez kap&olfyyfélszamla
vezetése.

3.8 A 2. § pontban meghatérozott tevékenységelkégly soran az ugyfelek érdeke szembe kertulhet az
AEGON, az AEGON dolgozoinak, illetve mas ugyfeledlekeivel Osszeférhetetlenségi esgtek

4.8 Jelen szabdlyzat célja, hogy
(1) az ugyfelek vonatkozdsdban azonositsa az @shketdétlenség eseteit, illetve olyan szervezeti és
igazgatasi szabalyokat allapitson meg, amelynek itsgegvel az 0Osszeférhetetlenség
megsiintethet vagy cstkkenthét
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(2)

3)
(4)

leirja a befektetési elemzések készitésére zéehhez kapcsolddd informéaciokra vonatkozo
eléirdsokat,

rogzitse az egyes szervezeti egységek fliggétene vonatkoz® fszabéalyokat, illetve
megallapitsa a személyi dsszeférhetetlensémratkozo elirasokat.

Ertelmezé rendelkezések

5.8

JelerPolitikdban

1)

(2)

(3)
(4)
()

(6)

(i)

(i)
(i)
(iv)
v)
(vi)
(7)
(8)

(9)

(10)
(11)

Alaptevékenységbefektetési szolgaltatasi tevékenység (Bszt. §1)8bek. a.) és b.) pontok),
kiegészit szolgéltatds (Bszt. 5. § (2) bek. a.) pont), Vketa Bszt. 8. § (5) bekezdésében
meghatarozott egyéb tevékenységek.
Bszt a befektetési vallakozasokrol és az égtlei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végeéhet
tevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXMibrvény
AEGON AEGON Magyarorszag Befektetési Jegy Forgalmazo Zr
Felugyelet Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
Kollektiv befektetési formaaz azonos szefdési feltételek mellett, az Ugyfelek &ltal atadott
eszkdzok egymastol el nem kildnitett, egylttes lksggel létrehozott ésikddtetett befektetési
forma, amelynek célja, hogy az ligyfelek szamar#f@aikezelési szolgéltatast nyujtson, itig
tagjaiként az ugyfelek kdzvetve vegyenek igénypenilszolgaltatast.
Kozeli hozzatartoz6a Polgari torvénykonyv (Ptk) 685. §-a szerint dozhozzatartozénak
mindsul:

a hazastars,

az egyenesagbeli rokon,

az 6rokbefogadott,

a mostoha- és neveltgyermek,

az 6rokbefogadod-, a mostoha- és a ris#lb,

valamint a testvér.
MIFID: pénzilgyi eszkdzok piacarol szl 2004/39/EK igny
Politika: az AEGON Bszt. 110. §-aban, illetve a MiFID 18kkében meghatarozott jelen
Osszeférhetetlenségi politikaja
Tartds adathordozéolyan eszkdz, amely az Ugyfél szdméara l@hetteszi a neki cimzett
adatoknak az adat céljanak megféleleig tortél tartos taroldsat és a tarolt adatok véaltozatlan
formaban és tartalommal tortémegjelenitését.
Ugyfélmirssitési szabalyzat Bszt. 47-51 §-aban meghatarozottdsités eljarasi szabalyzata.
Vezef allasu személyvezed tisztségvisd, a felligyeb biztossag vagy az igazgatdtanacs tagja,
illetve minden olyan személy, akit az AEGON Alapibkirata és Szervezeti —éstkbdési
Szabdlyzata (SZMSZ) ilyenként hataroz meg.

Osszeférhetetlenségi esetek

6.8 Ahol azAEGONSzervezeti —és tkddési Szabalyzatdban lefektetett szervezeti vgaggatési szabalyai
nem bizonyulnak elegedidek annak biztositdsara, hogy az ugyfélérdekeklmének kockazatat
megebzzék, az AEGON feltarja az Osszeférhetetlenségeksgellegét és forrasait.

7.8

Az AEGON altal az Alaptevékenység keretébedtjtoft szolgaltatasokkal kapcsolatban a koveikez
Osszeférhetetlenségi esetek fordulhatn&KA&tonositott 6sszeférhetetlenségi edetek

1)
()
3)

(4)

az AEGON, illetve alkalmazottainak célja az ABIS bevételének és az eredményének ndvelése,
ugyanakkor az tgyfelek minél alacsonyabb tranzakdifakban és koltségekben érdekeltek;

az AEGON mas ugyfele részére teljesitett megaizkompetitiv vagy ellentétes irdnyd lehet az
Ugyfél megbizasaval,

az AEGON vezét allasu személyei, alkalmazottai illetve kiszensezgagy lgynoki szetrés
keretében az AEGON részére tevékenykeartnerek tgyletei kompetitivek vagy ellentétesek
lehetnek az Ggyfél megbizasaval,

az AEGON az ugyfél megbizasanakpdntjaban rendelkezhet olyan mas ugylézarmazo, a
megbizas természetiifakadéan még nem teljesitett megbizassal, amelgiesitése kompetitiv
vagy ellentétes lehet az tgyfél érdekeivel;
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(5) az ugyfél altal az AEGON dolgozéinak juttatoéirmilyen ajandék vagy masialy befolyasolhatja
a dolgozok eljarasat, amely a mas lgyfelek és a2@R érdekeivel is ellentétesek lehetnek.

(6) az AEGON altal készitett befektetési elemzéstmglaltak ellentétesek lehetnek az Ugyfelek
részére teljesitett megbizasokkal vagy mar méghgitott pozicidkkal.

8.8 Az Azonositott 0sszeférhetetlenségi esetek j@mak automatikusan azzal, hogy az lgyfél szamara
veszteség keletkezzen. Az Osszeférhetetlenségekedealakulasdnak mediddésére az AEGON a
kdvetked rendelkezéseket vezeti be:

(1) fluggetlen szervezeti egységek kialakitasa,

(2) az informéacioaramlas szabalyozasa,

(3) személyi Osszeférhetetlenségi kizarasa,

(4) az alkalmazottak gazdasagi tevékenységéneithadsa,
(5) bennfentes kereskedés és piacbefolyasolasatjlitetve
(6) ajandékok elfogadaséara vonatkoz6 szabalyokAmtese.

Szervezeti szabalyok

Szervezeti szabalyok

9.8 Az AEGON szervezeti struktirdjanak kialakikisaaz egyes szervezeti egységeket és aziHodesi

szabalyait gy alakitja ki, hogy

(1) az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenkségegymastol elkulonilten és fuggetlentl tudja
végezni;

(2) az egyes szervezeti egységek J@zee legyenek ala- vagy folérendeltségi, illetveasitasi
viszonyban egymassal;

(3) az informacidhoz valé hozzéaférést csak a joljalsiszamara tegye lelée®, csokkentve ezzel a
belss, Gizletvitel soran keletkéznformacioval vald visszaélés leliségét (kinai fal);

(4) azon személyek, akik nem vesznek részt az AEGAIbptevékenysgének végzésében,
semmilyen moédon ne tudjdk befolyasolni azokat, akik Alaptevékenységek tekintetében
eljarnak.

10. 8§ Az AEGON az lgyfelek érdekeinek védelmébdibai szervezétegysédgil fliggetlen
(1) ugyfélszolgalati, kereskedési,
(2)  ugyfél adminisztracios,
(3) szamviteli,
(4) bel$ ellerrzési és,
(5) jogszabdlyoknak tortérmegfelelésért felék szervezeti egységet alakit ki, valamint
(6) kockéazatkezelési feladatokat ellatdé személyndve

11. 8 A flggetlenség biztositasa érdekében kizanéniil azon alkalmazottak javadalmazasa kozonvétien
kapcsolat vagy 0sszefuiggés, akik olyan befekts#@sigaltatasi tevékenység vagy kiegéssitolgaltatas
keretében latnak el feladatot, amely érdekkonflikieletkeztethet.

12. 8§ A konkrét szervezeti szabalyokat az AEGONNBzzeti —és rikOdési szabalyzata tartalmazza.

Személyi 6sszeférhetetlenség

13.8 Az AEGON vezét alldsu személye, annak kodzeli hozzatartozdja, miata az AEGON bérmely

alkalmazottja nem lehet

(1) maés befektetési vallalkozasban kdzvetlen,vilekdzvetett részesedéssel renddlkermészetes
személy,

(2) mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, villekdzvetett részesedéssel renddikezervezet
vezet allasu személye,

(3) mas befektetési vallalkozas vezeatlasu személye vagy alkalmazottja,

(4) szabalyozott piacra bevezetett értékpapir ldatiganal — ide nem értve a befektetési vallalkozas
magat — vezétallasu személy vagy alkalmazott

14. 8 Akivel szemben a 13. § pontban meghatarodetizeférhetetlenség felmeril, akkor azt koteles
haladéktalanul irasban bejelenteni az AEGON Iga=gafdnak és megfelelési véigéhek és az
Osszeférhetetlenséget 90 napon még®tni. A megfelelési vezéta bejelentést tovabbitjaRelligyelet
részére.
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Igazgatasi szabalyok

15. 8 Jelen fejezet alkalmazasaban Egyéb érimtethdlynek kell tekinteni
(1) az AEGONnal kotott kiszervezésre vonatkozé megdllapodapjah a kiszervezést végz
személyre vagy szervezetre, illetve azok olyanlal&aottai, amelyek részt vesznek a kiszervezet
feladat ellatasaban,
(2) a maés befektetési véllalkozassal kotott korsietévékenységre vonatkozé6 megéllapodas alapjan
kdzvetiti tevékenységet végre, annak vezétallasi személyeire és alkalmazottaira.

16. 8 Nem kell alkalmazni jelen fejezet szabalygaibkra az alkalmazottakra, munkavégzésre iranygyéle
jogviszony keretében foglalkoztatott személyekr&Eg@geb érintett személigre, akik
(1) tevékenységikkel nem kapcsolodnak az AEGabtevékenys@&ghez,
(2) Kollektiv befektetési formdpéldaul befektetési jegyaltal kibocsatott értékpapirra vonatkozo
ligyletre adnak megbhizast és nem rendelkeznek ddratskorrel az adott kollektiv befektetési
forma eszkdzeinek dsszetételével, befektetési déividl kapcsolatosan.

Gazdasagi tevékenység

17.8 Az AEGON alkalmazottja, vedetilldsi személye vagy a munkavégzésre irdnyul6begygviszony
keretében foglalkoztatott személy a jelen bekezsiésimeghatarozott szabalyok szerint folytathat az
AEGON szamara végzett tevékenységen kivil mas gagdeevékenységet.

18. 8§ Nem folytathaté olyan gazdasagi tevékenysdwgly
(1) sértiaz AEGON uzleti érdekeit vagy
(2) az AEGON-nal kotott munka- vagy megbizasi sedésben foglaltak teljesitését gatolja.

19. 8 Nem szerezhetbefolyds vagy szavazati jog olyabzsdére be nem vezetett gazdasagi tarsasagban,
amelynek gazdasagi tevékenysége kimeriti a 18nfopa foglaltakat.

20. 8 A 18. 8-19. 8-ban meghatarozott 6sszefélbatgiget a 14 §-ban foglaltak szerint haladékthlbakell
jelenteni és 90 napon bellil meg kell sziintetni.

21. 8 Ajelen pontban meghatérozott bejelentésekengedélyeket a megfelelési vézattja nyilvan.

Ajandékok elfogadasa

22.8 Az AEGON alkalmazottja, munkavégzésre iranyidgyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személye, vezétallasu személye dsgyéb érintett személyem fogadhat el 25.000 forintot meghaladd
értéki ajandékot vagy barmilyen mas anyadingt az AEGON béarmely tgyfelét A jelen pontban leirt
értéket meghaladd, a cimzett részére mar kézheajéetdékot az AEGON-on keresztil — az ajandék
visszautasitasanak udvarias magyarazataval - viedizattatni az ajandékot kigdigyfél részére.

Tiltott Ggyletek és tevékenységek

23. 8 AzAEGONalkalmazottja sajat, vele egy haztartdsbérsgemély, illetveKdzeli hozzatartoja és egyéb
mdédon érintett személy nevében vagy javara nerrekatlgan tgyletet, amely

(1) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyaseédésitana meg,

(2) Uzleti titok vagy értékpapirtitok, vagy az adatelemél széld jogszabalyok Aaltal védett
informacié jogszditlen feltarasaval és felhasznalasaval jar, vagy

(3) jelen szabalyzat szerint tiltott, azaz nem ddbzhangban az AEGORSszt-ben meghatarozott
kotelezettségeivel.

24.8 Az AEGON alkalmazottja tovdbba nem kothetanlyszemély nevében vagy javéra ulgyletet, aki vele
olyan kapcsolatban all, ameljlberedben az AEGON alkalmazottjanak anyagi érdekeédhet az
Ugylethez, amennyiben az tgylet a 23. § (1)-(3ekdksben meghatarozott tilalom ala esne.
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25. 8

26. 8

27. 8

Az AEGON alkalmazottja nem adhat olyan tamtabefektetési tanacsot, illetve mas médon senabiéh
Ugyfelet vagy harmadik személyt arra, hogy olyaglétgt kossén, amely, ha azt az alkalmazott sajat
nevében vagy sajat javara kotné, az a 23. § pomtiemmatarozott tilalom ala esne. Nem kell alkalmazn
a jelen pontban foglaltakat, ha az informacio kézté az alkalmazott munkakoéébvagy vallalt
szerddéses kotelezettséd@dladddoan keriil sor.

Az AEGON alkalmazottjia nem kodzolhet harmadik személlyelanlyinforméaciot, amely alapjan a
harmadik fél nagy valosziséggel olyan ugyletet kdt vagy mast olyan ligylegki¢ésére biztatna vagy
erre vonatkoz6 tanacsod adna, amely — amennyilteszaXEGON alkalmazottja kétotte volna - a 23. §
pontban meghatarozott tilalom al4 esne és ezzéri@rkénnyel az AEGON alkalmazottja tisztaban van
vagy Ble elvarhaté moédon tisztdban kellene lennie. Nethdtkalmazni a jelen pontban foglaltakat, ha
az informéacio kozlésére az alkalmazott munkakélrébgy véllalt szerédéses kotelezettsédg@dladddoan
kerdl sor.

A 23. §8-26. § pontban foglaltakat megfgdel kell alkalmazni a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott személyekreagsEgyéb érintett személyekre is a 16. § pontban
foglaltak figyelembevétele mellett.

Bejelentési kotelezettség

28.8

29.8

30. 8

31.§

Az AEGON alkalmazottja, a munkavégzésre wdhyegyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
személy é€gyéb érintett személgetudomasara jutasat kogeh koteles haladéktalanul bejelentést tenni
az AEGON igazgatésaganak és megfelelési vgamtk, amennyiben:

(1) az AEGON barmely lgyfel€dzeli hozzatartoz4;

(2) az AEGON barmely tgyfeléhez anyagi érdéki fide nem értve azt az esetet, hogy az adott
dgyfél altal fizetett jutalék vagy kéltség érinti azletkdd dolgozéi kompenzaciéjat vagy Ggynoki
dijat), kilénds tekintettel arra az esetre, hamlgazdasagi tarsasag tagja, vézetztségvisdije,
aki az ugyfélben kdzvetlen vagy kozvetett tulajdmszel vagy szavazati joggal rendelkezik;

A megfelelési vezéta 28. § pont alapjan tett bejelentéséléds az AEGON Aaltal feltart, a 23. §-26. §
korébe tartozo lgyleteddrnyilvantartast vezet.

Az AEGON nyilvantartasi rendszerét Ugy kekll&kitani, hogy az alkalmas legyen a 28. § pontban
meghatarozott tgyfelek megkilonbodztetésére ésiapgrlek lUgyleteinek kimutatasara.

Amennyiben az AEGON igazgatésaga és/vagy etedgbi vezdije akar a fentiek szerint valamely
alkalmazottjatdl, illetve az tUgyfélt akar kozvetlenl, akar a panaszugy kivizsgaléskintetében a beals
ellersrtél kozvetetten értesil a 23-26 §-ban meghataroagiértés tényét, Ugy haladéktalanul koteles
a felmerlilt Osszeférhetetlenségi eset megsziintetglée intézkedni. Az 0Osszeférhetetlenségi ok
megszintetésér elsdsorban a vezérigazgaté koteles gondoskodni, ennigkydban, vagy a
vezérigazgatd akadalyoztatasa esetén a megfelelésst.

Ebben a tekintetben amennyiben az adott panasziwggsdalasa folytan a bdisellersr a jelen
szabalyzat 23-26 §-ban meghatarozott dsszeférbesétyi eset megvaldsuldsit megallapitja, ugy az
sulyos szabalytalansagnak igsfil, igy haladéktalanul kételes az FB egyik tagglett a vezérigazgatot

is értesiteni, aki koteles a megfelelési vézés értesiteni et a ténybl. Az 6sszeférhetetlenségi ok
megszintetésér elsssorban a vezérigazgaté koteles gondoskodni, ennigkydban, vagy a
vezérigazgatd akadalyoztatasa esetén a megfelelésst.

Ugyanezen szabalyokat kell alkalmazni arra az eseaimennyiben az AEGON alkalmazottja,
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretébgtalkoztatott személye, vesedllasi személye és
Egyéb érintett személye 25.000 forintot meghalédéki ajandékot vagy barmilyen mas anyadingt
fogad el az AEGON barmely Ggyfedét
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Az AEGON vezérigazgatOja, vagy megfelelési végetaz dsszeférhetetlenségi esetek megvaldsulasa
esetében az alabbi intézkedéseket kbteles megtenni:

- A tiltott Gigylet megszintetése feldl haladéktalaintézkedni kell, amennyiben az ugylet fenntatas
lgyfél anyagi érdekét sérti, vagy veszélyeztetysiabalyba Utkdzszerddést ezen utdbbi esetben
is haladéktalanul meg kell sziintetni, ebben a tekien lehdiség szerint azonnali hatallyal kell
felmondani az adott jogugyletet.

- A meg nem engedett mértélajandék visszaadasarol haladéktalanul gondoskkelhiazzal, hogy
amennyiben az mar nem lehetséges, Ugy megéeidtartalanitani kell az tgyfelet. ( Helyettesithet
dolog esetén ugyanolyan dolgot kell visszaadni, rfeglyettesithét dolog esetén értékét kell
visszatériteni. )

- Amennyiben az adott dsszeférhetetlenségi esgjéalabiintsijogi, munkajogi és/vagy polgari jogi
felelssség lehéisége merdl fel, Ugy a vezérigazgat6é és/vagy mdgfeleezet a megfeled eljaras
meginditasa feldl intézkedni koteles.

Tajékoztatas
32.8 Az AEGON a munkaviszony létesitésének, idetmunkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
létrehozasanak éghontjaban tajékoztatja az alkalmazottjat, illeteglalkoztatottjat és aEgyéb érintett

személya fenti szabalyokrdl. A tajékoztatas kiterjed& 8-ban meghatérozott bejelentési kitelezettségre
is. A tajékoztatas atadasat a jelen szabalyzathietét képed irasbeli nyilatkozattal kell igazolni.

Ugyfelek tajékoztatasa

33.8 Az AEGON az ugyfeleit vagy a leefidszersds felet tajékoztatja fikodésének és tevékenységének
szabalyairol. Ennek keretében az ligyfél szamametimglalo tadjékoztatast kell adni jelBwolitikarol.

34.8 A szerédéskotést kovéen az AEGON Ugyfélmissitési szabalyzata szerint lakossagidsitést kapott
Ugyfelek kérésére a Politika tartalmara vonatk@szletes tajékoztatast is meg kell adni.

35.8 Az AEGON a 34. § pontban meghatarozott tajékoztatasi kietlegének jelen Politikarol késziilt
tajékoztatdswww.aegonforgalmazo.htonlapjan tortéh publikaldsaval tesz eleget. A jelen pontban
meghatarozott honlapBszt meghatarozasa szerifartds adathordozdak mirésil.

Atmeneti rendelkezések
36.8 A 10. § (6)-(5) bekezdésben foglalt szeniezabdalyokra vonatkozé &rasok legkésbb 2008. junius

30-an Iépnek életbe.
36. § Zaradék
Az AEGON Magyarorszag Befektetési Jegy Forgalmazdj@len szabalyzata a mai napon hatalyba lépett.

Budapest, 2008. november 28.
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